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Kérdések és valaszok a HVG adézasi portaljan (www.adozona.hu)

Ha fizetésképtelen a cégem, akkor a végelszamolas, a felszamolas vagy a cs6deljaras lehet a legjobb megoldas?

http:/ /www.adozona.hu/aktualis /20110601 fizeteskeptelen ceg.aspx

Mi a teendd, ha az 6r6késok megegyeznek abban, hogy nem mindenki szeretne részesiilni az 6rokségbdl?

http:/ /www.adozona.hu/aktualis /20110601 orokosok.aspx

A fizetési meghagyasos eljaras el6nyei (gyorsasag, koltségkimélés)

A teljes cikk a HVG addzdsi portiljan (www.adozona.hu) oldalin elolvashatd.

A fizetési igényérvényesités megvaltozott szabalyainak torekvése egyértelmii és el6remutat6: nyugat-
eurdpai, els6sorban német és osztrak példakat kévetve 2009. junius 30. napjatél Magyarorszag is beallt
azok soraba, akik a gyorsasagot és a koltséghatékonysagot emelték ki legf6bb célul az ilyen tigyek

kezelésében.

A fizetési meghagyasos eljarasok kozjegyz6i hataskérbe utalasaval jelentSsen

lerovidiiltek a hatarid6k, am tapasztalataink szerint még igy is kevesen vannak tisztaban a lehet6séggel
és még kevesebben élnek vele, holott gyakorlati szempontb6l — minden apré hibaja ellenére —

kifejezetten tidvozlendd a valtozas.

A fizetési meghagyasos eljaras mibenléte, fakultativ
jellege és kotelezd esetei

A fizetési meghagyasos eljaras a pénzkovetelések
egyszerisitett eljarasban torténd érvényesitésére iranyulo
olyan eljaras, melynek legf6bb célja, hogy azon igények,
melyeket a felek el6relathatéan nem vitatnak, gyors,
hatékony és  koltségkiméls  eljarasban  kertljenek

elintézésre.

Igénybevételik alapvetSen fakultativ  jellegli, azaz
szabadon doénthetiink arrél, hogy élunk-e a lehet6séggel
és igényunket fizetési meghagyas utjan vagy mas
eljarasban (pl. polgari perben) probaljuk érvényesiteni. Az
altalanos dontési szabadsag aldl van néhany kivétel is,
amikor vagy egyaltalan nem valaszthatjuk vagy kizarolag

annak igénybevételével tehetjik meg az els6 1épéseket.

El6bbi esetkorbe tartozik, tehat nem érvényesithetd
fizetési meghagyasos eljarasban az olyan kévetelés, amely
munkaviszonybol (kbzalkalmazotti, kézszolgalati... stb.
jogviszonybdl) ered. Ugyancsak nem élhetiink a fizetési

meghagyasos eljaras nyujtotta elényokkel akkor, ha a

kotelezettnek (adosnak) nincsen ismert belféldi lakohelye,
tartézkodasi helye, illetve jogi személy esetén székhelye

vagy képviselete.

Az el6bbickkel szemben kizarélag fizetési meghagyasos
eljaras utjan érvényesithetéek az — arra vonatkozo
szabalyok szerint szamitott — 1.000.000 forintot meg nem
haladé kévetelések. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy ezen
kotelez6 jelleg nem zarja el attél a feleket, hogy
szerzbdéseikben  példaul  valasztottbirdsagi  kikotéssel
¢ljenck és {gy akar az egymilli6 forintot meg nem haladé
kovetelésiiknek  is

valasztottbirosagi eljarasban

probaljanak érvényt szereznil

A fizetési meghagyas iranti kérelem és a fizetési
meghagyas kibocsatasa

A fizetési meghagyasos eljarasban el6terjesztett kérelmet
irasban kell eléterjeszteni. Az el6terjesztés torténhet papir
alapon ¢és elektronikus formaban is. A kérelmet a — 2009.
évi L. torvény hatalybalépése ota — kozjegyzonél kell

el6terjeszteni és Ok is biraljak el azokat, pontosabban




.. .. A
HIRLEVEL =
CSURGAY

UGYVEDI IRODA
LAW OFFICE

2011. janiusi szam

v
nem biraljak, csupan formailag ellenérzik a kérelmeket és esetén 15 nap, elektronikus formaban torténd eljaras
amennyiben tugy {télik meg, hogy azok alakilag nem esetén pedig 3 nap (!) all rendelkezéstikre.
hibasak, akkor kibocsatjak a fizetési meghagyast. A
kozjegyz6k nem vizsgaljak tehat a kovetelés jogossagat, Folytatds a HV'G adizdsi portdljain (www.adozona.hu).

csupan kotott formai  szempontok szerint, egyfajta o . _
http://www.adozona.hu/aktualis /20110607 fizetesi me

ghagyas.aspx

automatizmus ~ mellett  jarnak el.  Amennyiben a
kérelemmel mas teend6jik (pl. attétel, hianypotlas) nincs,

akkor erre a muveletre papir alapon benyujtott kérelem

Az osztalékeldleg kifizetésének feltételei, korlatai

A teljes cikk a HVVG adizdsi portiljan (www.adozona.hu) oldalin elolvashatd.

A vallalkozasok jelent8s része profitorientalt tevékenységet végez, igy a megtermelt haszon kivétele
kézponti jelent6ségii kérdés szamukra. A tarsasagok tagjai rendszerint akkor juthatnak hozza a
vallalkozas miik6dése soran képz6dott haszonhoz, ha a tarsasag annak megfelel§ feltételek melletti
kifizetésérsl dont. Korlatolt felel6sségii tarsasagok esetén ezen kifizetendS 6sszeg az osztalék, melyrdl
azonban kizarélag a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasaval egyidejlileg hatarozhat a
taggytilés, igy osztalék fizetésére évente egyszer van lehetdség.

Tekintettel arra, hogy a kft. tagjainak évkozben, illetve két beszamolé kozotti idGszakban is szitksége
lehet a megtermelt haszonra vagy annak egy részére, ezért a jog egy sz0 szerint atmeneti jellegl
megoldast kinal résziikre. Ez az osztalékeldleg. Az osztalékelSleg kifizetésének szigord, a gazdasagi
tarsasagokrol szo6l6 2006. évi IV. térvényben (Gt.) rogzitett feltételei és persze kovetkezményei vannak,
melyeket megprobalunk roviden 6sszefoglalni.

Az osztalékelleg fogalma Az elsé és igen gyakran figyelmen kivil hagyott feltétel,

hogy az osztalékelbleg kifizetésére csak abban az esetben

keriilhet sor, ha ezt a lehetGséget a tarsasagi szerz6dés

Bar a korabbiak alapjan mar kénnyen levezetethet, azért artalmazza. Elsodleges feladatunk tehdt a  tarsasigi

rogzitsiik, hogy osztalékel6legnek tehat a két, egymast srerzédés cllendrzése. Fontos megicgyezni, hogy a

kovetd szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadasa . _ . PRT P
y & sokakban kialakult tévhit ellenére nem potolja a tarsasagi

kozotti  idészakban a  nyereség, illetve a szabad L ., .
’ szerz6dés ilyen targyd rendelkezését az, ha a tagok a

eredménytartalék terhére a tagayiilés dlal a tagoknak taggytlésen egyhangulag dontenck a kifizetésrSl. EI6bb a

kifizetni rendelt hanyadot nevezziik. P P Ry -
tarsasagi szerz6dést kell az osztalékelSleg fizetésére

vonatkozé lehetéséggel kiegésziteni és csak azt kovetGen

lehet taggytlési hatarozatot hozni. Kiil6nosen hangsulyos

Az osztalékelSleg kifizetésének els6 és masodik . L .
mindez annak fényében, hogy az oly nagy el6szeretettel

feltétele — a tarsasagi szerzédés vonatkozo ]
rendelkezése és taggytilési hatarozathozatal alkalmazott szerz6désmintdk nem tartalmazzak ezen

lehetbség feltiintetését, igy amennyiben valamely tarsasag

szerz6désmintaval alakult és azt utébb a taggyilés nem

Koszonhetéen annak, hogy az osztalékelSleg — mint azt a . P p .
> 108Y 8 modositotta, akkor osztalékelSleg fizetésére nincs

kés6bbickben latjuk — alapvetéen a még meg nem lehetéség,

val6sult tervekbe vetett hitre épul, ezért annak kifizetése

(Obb feltétel egylittese fenndlldsihoz k6editt. A félreértések elkeriilése végett hangsilyozzuk, hogy az

osztalékelSleg  kifizetésére  vonatkozé  lehet6ség
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feltiintetése — mint az magabdl a kifejezésbdl is kittnik —
csupan lehet6ség, nem kotelezd annak kifizetésérdl
donteni, de ha donteni akarunk, akkor erre vonatkozdan

taggylési hatarozat sziikséges.

Ugyancsak érdemes megjegyezni, hogy amennyiben a
tarsasagi szerz6désben az osztalékelSleg  fizetésére
vonatkozo6 lehet6ség feltiintetésére sor keril, ugy célszerd
annak részletszabalyaira is kitérni ¢és kortltekintGen
rendelkezni annak korlatairél, igy példaul arrél, hogy
mikor, milyen gyakorisaggal vagy éppen milyen
Osszeghatarig  engedélyezzik a  kifizetést, illetve a

dontéshozatalt.
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Kicsit egyszertibben fogalmazva: ha keletkezett pozitiv
adozott eredmény, rendelkezik a tarsasag felhasznalhato
szabad eredménytartalékkal ¢és a szamviteli torvény
szerint helyesbitett sajat t6ke — az osztalékelSleg

kifizetésével egytitt — eléri a torzstGke Osszegét.

Az osztalékelGleg kifizetésének negyedik feltétele —
a visszafizetési kételezettség vallalasa

Az osztalékelSleg kifizetésének harmadik feltétele —
az osztalékel6leg kifizetésének fedezete

Az osztalékelSleg fizetésének kovetkez6 feltétele, hogy az
osztalékfizetéshez sziikséges fedezet fennallta igazolt
legyen. Osztalékelbleg fizetése esetén kézbensé mérleget
kell késziteni és ezen kozbensé mérleg alapjan kell
megallapithatonak lennie annak, hogy a tirsasag
rendelkezik az osztalék fizetéséhez sziikséges fedezettel.
A fedezet akkor tekinthet$ biztositottnak, ha a kifizetés
nem haladja meg az utols6é szamviteli térvény szerinti
beszamolé szerinti tzleti év konyveinek lezardsa ota
keletkezett eredménynek a  szamviteli torvényben
foglaltak  alapjan  megallapitott, illetve a  szabad
eredménytartalékkal kiegészitett Osszegét és a tarsasagnak
a szamviteli torvény szerint helyesbitett sajat tékéje a

kifizetés folytin nem csékken a torzstGke Osszege ald.

Mint az mostanra mar mindenki szdmara nyilvanvaléva
valhatott, az osztalékelSleg kifejezés éppen abbdl ered,
hogy a j6vében fizetend6 osztalékbdl azt megel6zGen
eszk6zolnek a  tagok kifizetést, hogy az osztalék
kifizetésének idépontjat megvarnak. Mi torténik azonban
akkor, ha a feltevések és a varakozasok nem vagy nem
maradéktalanul teljestilnek, igy utobb olyan helyzet 4ll el6,
melyben az osztalék kifizetésének jogszabalyi lehet6ségei
nem allnak fenn és  ezaltal a mar megfizetett
osztalékelSleg  korabbi  kifizetésének  feltételei  is
megdblnek? A térvény egészen érdekes, mondhatni
szokatlan médon kezeli ezt a helyzetet, hiszen a tagoknak
nem kozvetlentl ir el6 visszafizetési kotelezettséget,
hanem azt irja el6 szamukra, hogy az osztalékelSleg
kifizetésének  el6feltételként  nyilatkozzanak — arrél,
miszerint ilyen esetekben wvallaljadk a mar megkapott

Osszeg visszafizetését.

Folytatis a HV'G adozdsi portdljan (www.adozona.hu).

http://www.adozona.hu/aktualis /20110525 osztalek kif
izetes osztalekeloleg ceg tar.aspx

A 35 év alatti fiatalokat megilletd vagyonszerzési illetékkedvezmények

Az otthonteremtésre ahitozo, egyre szélesedd és korosod6 tarsadalmi halmazt alkoté ,lakastalan fiatalok” jo ideje
vajmi kevés segitségre szamithatnak a koltségvetést6l, ha ingatlan vasarlasara adjak a fejiikket. A ko6zosbél
egyelére nemhogy fészekrakasra, de egy fészer-lakasra sem futja, igy - jobb hijan - csak a visszterhes
vagyonatruhazasi illetékek rendszerének méltanyossaga johet széba mint allami segitség; ,,ha mar adni nem
tudunk, legalabb kevesebbet vegyiink el!”. De milyen illetékkedvezményekkel szamolhatnak a 35 év alatti
fiatalok elsé lakasuk vasarlasa esetén?

Az illetékekrsl szolé 1990. évi XCIIL  térvény (a

tovabbiakban:  Itv.)) a lakdsvasarlas utan  jaré

meg, amelyek kifejezetten — a 35. életévitket be nem
toltétt — fiatalok terheinek konnyitését célozzak meg.

illetékkedvezmények kozott két olyan lehetSséget hataroz
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El6szor is: 8 millié forint forgalmi értéket meg nem
halad6 elsé lakasunk vasarlasakor az illeték felez6dik,
legfeljebb azonban 40.000 forintig  terjedd
kedvezménynek oOriilhetiink, no meg az ,,alkalmi arnak”..
A kedvezményre valé jogosultsag vizsgalatakor sajnos
nem a megszerzett tulajdoni hanyadnak, hanem az egész
lakasnak a forgalmi értéke szamit, jelentésen szikitve a
jogosultak korét. Ilyen forgalmi értéka lakas tulajdoni
hanyadanak megszerzése esetén a vagyonszerzét a
szerzett  tulajdoni  hanyaddal  arinyos — mértékd
kedvezmény illeti meg, azaz példaul egy ifja hazaspar
nem csak a lakdson, az illetéken, de a kedvezményen is

osztozik.

A masik  korhataros  segitség  tekintetében  a
nkedvezmény” megjelolést is  kissé nagyvonalunak
érezhetjik. Nem mads ez, mint az adézas rendjérdl szo6lo
2003. évi XCIL torvénybdl (Art) ismert, a kotelezett
kérelmére korabban is engedélyezhet6, méltanyossagon
alapul6 részletfizetési konnyités alanyi jogga formalasa, az

el6irt vagyonatruhazasi feltételek teljestilése esetén.

Az Itv. 26. § (1) bekezdése mintegy térvényileg vélelmezi,
hogy a 35. életévét be nem t6ltott, elsé lakasat
megvasarolé fiatal szamara a vagyonszerzési illeték
egyosszegri, azonnali megfizetése legtobbszor aranytalanul
sulyos terhet jelent. Egy hasznalt, 8 milli6 forintot
épphogy meghalad6 vételara lakas illetéke esetén az
illeték mértéke 4 millié forintig 2%, a forgalmi érték ezt
meghalad6 Gsszege utan 4%, igy példaul egy 8,5 millio
forint értékd lakas esetén mar 260 ezer forint a
kiszabhat¢ illeték, melynek kamat- és egyéb potlékmentes
részletekben valé megfizetése valoban jelentSs konnyités
lehet, ugyanis a jelen térvényi kedvezményen kivil esé
korben, méltanyossagbdl engedélyezett fizetési konnyités
esetén a jegybanki alapkamatnak megfelel6 mértéka
potlékot szamitanak fel a teljes illeték megfizetéséig
terjed6 id6tartamra, igy e tekintetben is kedvez6bb az Itv.

rendelkezése.

Az életkori  feltétel  teljesiilése  tekintetében — az
illetékkotelezettség  keletkezése, azaz az adasvételi
szerz6dés megkotésének a datuma iranyado. Az Itv. ,a
35. életéviiket be nem tiltott” fiatalok részére biztositja a
kedvezményt tehat tigyeljiink ra, hogy a papirok alafrasara

még ezt megel6zéen sor kertljon!

Mindkét illetékkedvezmény tekintetében térvényi elbiras,

hogy a kedvezménnyel ¢élni kiviné vevé elsé

lakastulajdonat (vagy tulajdoni hanyadat) szerezze meg,.
Els6 lakastulajdont szerzének az Itv. szerint az mindsiil,
akinek nincs é nem is volt lakastulajdona,
lakastulajdonban 50%-ot eléré tulajdoni hanyada (tehat
1/2  arinyban  sez volt még lakastulajdonos!),
lakastulajdonhoz kapcsol6do, az ingatlan-nyilvantartasba
bejegyzett vagyoni értékd — példaul haszonélvezeti — joga.
A kedvezményre vald jogosultsig megallapitasit nem
akadalyozza az 6rokolt és Gzvegyi haszonélvezeti joggal
terhelt lakoingatlan, valamint az olyan lakastulajdon,
amelyet nagykora vagyonszerzé esetén a nagykorusaga

elérését megel6z6en idegenitettek el.

Nem mindsilhet ugyanakkor elsé lakastulajdont
szerzének — és igy a fenti kedvezményekre sem jogosult —
az, aki akar a 8 milliés forgalmi érték alatt jaro
kedvezményt, akar a részletfizetési kedvezményt — az
illetékkotelezettség keletkezését megel6z6en mar igénybe
vette. A fenti szabalyt érdemes komolyan venni, hiszen az
Itv. szankciéval sujtja azokat, akik jogosulatlanul éltek a
lakasuk forgalmi értéke alapjan jaré kedvezménnyel; az
ilyen moédon jovairt illetékosszeg haromszorosat kell
potlolag  megfizetnitik. A részletfizetési kedvezmény
ugyanakkor — a fenti korlatot leszamitva — mas
kedvezménnyel 6sszevonva is alkalmazhato; tehat ha
példaul az 4j épitést lakasok illetékére vonatkozo
kedvezménnyel élunk, és a tovabbi sziikséges feltételek
fennallnak, a részletfizetést is minden tovabbi nélkil
kérhetjik.

A részletfizetési kedvezmény iranti igényt az adasvételi
szerz6dés mellékleteként a foldhivatalhoz benydjtando
11B400 jeld adéhatosagi adatlapon célszer feltiintetni,
megjelolve a részletfizetés — legfeljebb 12 havi —
megallapitani  kért  id6tartamat. A kedvezmény
igénybevételérdl, valamint a kedvezményre jogositd
feltételek  fennallasarél  legkésébb  az illetékfizetési
meghagyas joger6re emelkedéséig kell nyilatkozni. A
hivatkozott 11B400 jeld adohatésagi adatlapot az
adasvételi szerzédést szerkeszté tgyvédek (koézjegyzok,
jogtanacsosok)  rendszerint  elkészitik, igy  ezzel
kapcsolatosan a vagyonszerzéknek legfeljebb csak arra
kell figyelniiik, hogy annak kitSltése semmiképpen se

maradjon el.

A kiszabott illetéket egyenléen felosztott részekben kell
megfizetni, azt semmiféle potlékkal nem duzzasztjak,
azonban jaj annak, aki csak egyszer is mulaszt! Az illeték

fennmarado6 része ekkor egy Osszegben esedékessé vilik,
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és azt az eredeti esedékesség napjatol szamitott késedelmi
potlék terheli majd, amelynek mértéke minden naptari
nap utan a felszamitas idépontjaban érvényes jegybanki
alapkamat kétszeresének 365-6d része.

Ha valaki netan szebbre, tobbre szamitott volna a fiatalok
ingatlanszerzését konnyité hatalyos illetékszabalyokkal
kapcsolatban, annak csal6dast kell okoznunk.

Nehéz dertlatast szinlelntink a fiatalok
otthonteremtésében vallalt allami  segitség jelenlegi
lehetéségeit  fiirkészve; az  egyOsszegd, vissza nem
téritendé tamogatasok csupan utdpikus nosztalgiaval
sejlenek fel a maltbol, mig az avitt szocpol sz6 jelentését
a mostanaban hdzasodok legfeljebb idésebb testvéreiktdl
vagy sziileikt6l kérdezhetik meg.
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2009 derekatél  csupan a  lakashitelek  allami
kamattamogatasaban bizhat az, aki masban nem tud. A
devizahitelesck ~ megmentésére  ¢és  a  kilakoltatasi
moratorium meghosszabbitasara sz6tt tervek inkabb csak
toldozgatasként értékelhetSk, és optimista feltevés, hogy
legaldbb par éven belill jobbot nydjt majd az allam a j6v6

adofizet6it sajat otthonukban felnevelni vagyok felé.

A valtoztatas szikségességének felismerését és igényét
jelzi, hogy a Nemzetgazdasagi Minisztérium nemrégiben
egy szakmai vitairat szintjén nyilvanossagra hozta
otthonteremtési stratégiajat, ami legaldbb a tarsadalmi és
szakmai parbeszéd meginditasaval érzékelteti a téma
ujboli aktualitasat.

Munkavallalas GYES mellett

A 2010. évi CLXXI. torvény 72. és 75. §-a modositotta a csaladok tamogatasarol szol6 1998. évi LXXXIV. térvény
(Cst.) 20. § (1) bekezdés a) pontjat és 21. §-at. A Cst. modositasanak elsédleges célja a gyermekgondozasi segély
(GYES) szabalyainak mo6dositasa volt.

A modositott szabalyok visszamendlegesen allitjak vissza a GYES folyodsitasanak id6tartamat, igy a 2010. aprilis
30-a utan sziiletett gyermekek sziilei is a gyermek 3 éves koraig vehetik igénybe a csaladtamogatasi ellatast,
megteremtve ezzel a szill6knek azon lehetGséget, hogy egyéni koriilményeiket figyelembe véve maguk

valaszthassak meg az 4jboli munkaba allashoz legmegfelel6bb idépontot.

Moédositasra  kertlt a GYES melletti munkavégzés
korabbi szabalyozasa is, mely szerint a GYES folyésitasa
mellett, a szil6 a gyermek egyéves kora utan gyakotlatilag
id6korlatozas nélkul vallalhatott munkat. A saldtatérvény
ujra bevezeti a GYES melletti munkavégzés id6beli
korlatozasat, igy a sziild gyermeke egyéves kora utin csupdn heti
harmine drdt meg nem haladd iddtartamban folytathat munkdt. A
torvény indokoldsa szerint azért nem engedheté meg a
heti 30 6ranal tobb munka, mert a GYES a gyermek
gondozasaért jar és azon szul6k esetében, akik teljes
munkaidében dolgoznak, nincs kies6é jovedelem, amit

poétolni kellene.

GYES mellett végezhet6 keresStevékenység korlatai

2011. januar 1-jét6l tehat a GYES-ben részesils szilé

keres6 tevékenységet a gyermek egyéves kordig nem

folytathat, a gyermek egyéves kora utan heti harminc 6rat
meg nem halad6 idétartamban folytathat, kivéve, ha a
munkavégzés az otthonaban toérténik, mert ilyenkor az

idékorlatozas nem érvényesul.

Tkergyermekek esetében tovabbra is a tankételessé valas
évének végéig, a tartésan beteg, sulyosan fogyatékos
gyermekek esetében 10 éves korig folyosithaté a GYES.
Kiskoru sztl6 gyermekének gyermekgondozasi segélyben
részesilé gyamja minden tekintetben, mig a tartésan
beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermekek szilei csupan
a  gyermek  egyéves kora utan  folytathatnak
keres6tevékenységet idSkorlatozas nélkdl. Tkergyermekek
esetében a gyermekek egyéves kora utan szintén
id6korlatozas nélkil folytathaté keresGtevékenység azzal
a feltétellel, hogy a GYES-ben részesil6 személy
keres6tevékenység folytatasa esetén csak egy gyermek

utan jogosult gyermekgondozasi segélyre.
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Teljes munkaid§, részmunkaidé vagy tavmunka?

A jogszabaly 2011. januar 1-jén Iépett hatalyba, tehat akik
ezt kovetben létesitettek vagy létesitenek jogviszonyt,
ezen rendelkezés tudatdban kell dontenitik arrdl, hogy a
GYES-t vialasztjak és  emellett részmunkaidés allast
vallalnak, vagy lemondanak a GYES-rél és teljes

munkaidében kivannak dolgozni.

Azon személy, akik mar tavaly is teljes munkaidében
dolgoztak a GYES mellett, a 2010. december 31-én
hatalyos rendelkezéseknek megfeleléen 2011. marcius 31-
¢ig folytathattak az ismertetett korlatokat meghalado
mértékben keres6  tevékenységet. Esetikben tehat
marcius 31-ig minden valtozatlan volt, de legkésébb
aprilis 1-jén dontenitik kellett, illetve a jévében dontenitik
kell —arr6l, hogy a GYES-t és  részmunkaidGs
foglalkoztatast vagy a teljes munkaidés allast valasztjak.
Utobbi  esetben célszerd a munkaszerzédést ugy
moédositani, hogy a részmunkaidé csak a GYES
folyositasanak ideje alatt alljon fenn, hiszen ebben az
esetben a GYES folyositasanak megszinését kévetéen a
munkaid6 visszaall az eredeti teljes munkaidére. Ha a
sziil6 a GYES -rél lemond és a teljes munkaidében
torténé  foglalkoztatast valasztja, akkor szamolnia kell
azzal, hogy a felmondasi védelem a Munka
Torvénykonyve (Mt.) alapjan gyermeke 3 éves koraig all
fenn. Fontos, hogy a dontést a munkaltatoval kézosen
kell meghozniuk az érintetteknek, hiszen a munkaidé
vonatkozasaban a munkaszerz6dés {rasbeli moédositasa
szitkséges és a munkaltatd nem kotelezhets  teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallaléja altal arra,
hogy annak szerz6dését részmunkaideji szerz6déssé
moédositsa. A fentiek természetesen vonatkoznak azokra
akik 2011. évben kivannak a GYES mellett
keresGtevékenységet  végezni. Az Mt 84/A§ (1)

is,
bekezdése kimondja, hogy amennyiben a munkavallalé a
teljes  vagy részmunkaid6s foglalkoztatdas  kapcsan
kezdeményezi a  munkaszerz6dés modositasat, a
munkaltat6 mérlegelési jogkdérében eljarva - jogos
érdekére,  igy  kilonésen  a  munkaszervezés
korilményeire, a gazdasagos mikodés és a munkakor
betdltésének feltételeire tekintettel - dont a modositasra
vonatkozé  ajanlat  elfogadasar6l. A munkaltaté a
dontésérél 15  napon  belil  irasban  koteles a
munkavallalot tdjékoztatni. Abban az esetben, ha a

foglalkoztaté tgy dont, hogy a munkavallalét csak teljes

munkaidében kivanja foglalkoztatni, akkor az amugy
GYES-re jogosult szilé munkavallalo elesik a GYES

igénybevételének lehet6ségétdl.

Tovabbi megoldas lehet a tavmunkavégzés intézménye,
amelynek feltételeit, rendelkezéseit a Mt. kiilon fejezetben
szabalyozza. Ez a megoldas lehetSséget ad arra, hogy a
gyermekét nevel$ szil6, nagyszilé tovabbra is napi 8
oraban dolgozzon, hiszen ez esetben akkor is jar a
GYES, ha valaki t6bbet dolgozik, mint heti 30 6ra. A
tavmunkavégzés  feltétele, hogy a munkavallalo a
munkaltaté székhelyétdl, telephelyétdl elkilonilt helyen,
legtobbszor otthon végezze munkdjat, tovabba, hogy a
munkavallalo altal ellatandé feladat olyan legyen, ami a
munkaltato tevékenységi korébe tartozik és végil, hogy a
munkavallalé informatikai eszkozzel végezze munkéjat,
illetve annak eredményét szintén informatikai uton kiildje

meg munkaaddja részére.

Nagysziil6 GYES-re val6 jogosultsaga

Médosultak  a  nagyszil6i  GYES-re  vonatkozd
rendelkezések is. A nagyszilé keres6tevékenységet
tovabbra is csak a gyermek harmadik életévének
betdltését kbvetSen folytathat, azonban annak lehetséges
id6tartama a napi 4 6rar6l heti 30 6rara emelkedett mig
az otthondban végzett munka tekintetében itt sem

érvényesil az emlitett idSkorlat.

Erdemes megemliteni, hogy a nagysziilé kizarolag akkor
igényelheti a GYES-t, ha a szil6 is megfelel a
feltételeknek, azzal, hogy a szil6 keres6tevékenységének
korlatozasa nem kizaré ok. A gyermek 3 éves kordig
napkézbeni ellatast nydjté intézményben (boleséde) nem
helyezheté el, ezen életkor betdltését kovetSen igen,
azonban az intézményi clhelyezés a napi 7 Oras

id6tartamot nem haladhatja meg.

Orokbefogadoi GYES intézménye

A gyakorlati igényekhez igazodva januartdl egy 4j
jogcimen is igényelhet6 a GYES, igy azt - a hazastarsi és
rokoni 6rokbefogadas kivételével - az 6rokbefogado
szul6 is igényelheti. A GYES-t a gyermek 6r6kbefogadas
elotti - kihelyezésétél szamitott maximum 6 hoénapos

id6tartamra folyositjak, ha a gyermek a 3. életévét
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betdltotte, vagy, ha az ikergyermekek mar tankételesek,
de a 10. életévitket még nem toltétték be. Amennyiben a
gyermek az Orékbefogadas el6tti gondozasba torténd
kihelyezést kéveté 6 hénapon belil t6lti be a jogosultsag

alsé hataraként megjelolt életkort, akkor a jogosultsagi
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betbltését  kovetd 6 honappal

meghosszabbodik. Abban az esetben, ha valaki harom év
alatti gyermeket fogad 6rokbe, az éltalanos és fentebb
a  GYES

szabalyok  érvényesck

——

v
id6  ezen életkor
mar ismertetett
igénybevétele kapcsan.
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